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ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1) La presente herramienta de verificacion estratégica, asi como las de calidad y incluidas en este instrumento, no exime ala UDS del dela totalidad de las de calidad y a la EAS del cumplimiento de todas las obligaciones contenidas en el contrato de aporte o convenio para la Atencién a la Primera Infancia, suscrito con el ICBF. Asi mismo, no limita al
supervisorfinterventor del contrato de aporte en realizar el seguimiento, vigilancia y control al 100% de las cléusulas contenidas en la minuta contractual

2) Los verificadores aqui presentes, tienen relacién directa con los estandares de cahdad descrios en a5 Guias Operativas do os Servicios de Centro ds Dssarrollo InfantilCDI Y Hogares wanmes HIy las minutas contractuales.

3) Antes de desplazarse ala UDS tenga presente las el de de de Calidad y Via Remota o a UDS-UA-UDS- EAS y La Estr jiendo voces e interacciones sencibles.

4) Tenga presente que la atencion en los servicios de los Centros de Desarrollo ot~ CDI y Los servicios de los Hogares Infantiles — Hi estan dmgldos anifias y nifios de primera infancia, en el rango do acad ds 6 meses hasta s o (4) aiios, once (11) meses veintinueve (29) dias; sin perjuicio de lo anterior, podran ser atendidos nifias y niios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente con las condiciones
requeridas para atender a esta poblacidn, y hasta los cinco (5) aios, once (11) meses veintinueve (29) dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion preescolar, especificamente de grado de transicion, en su entormo cercano. 5. Tener en cuenta que este intrumento se encuentra en el marco de la. Revision documnetal, Observacion e interaciones

1. DATOS GENERALES DEL DILIGENCIAMIENTO DEL INSTRUMENTO

Regional Centro Zonal Puerto Asis | Municipio |Puerto Asis Cabecera Resto 1

Nombre completo de la EAS: Fundacion Fratemidad
N N. Contrato Nombre de la UDS Teruritas Sede | ‘
Codigo de la UDS [8856800099085 Direccion de la UDS B Montatita |

Responsable y
ains [EOY IO ToRRES - bk Jom [

Servicio (Marque con una X)

Centro de
Desarrolo Infantil - x Hogares Infantiles - HI
col

2.C de y
Componente de | Metodologia de
atencién la verfificacion Relicaccy REsplestd
Se observa que la ubicacion de la UDS no presenta riesgos naturales o humano que representen una amenaza para la integridad fisica y emocional de las nifias, los nifios y el talento humano, tales como zonas propensas a i izamientos, vias de alto trafico, que generen riesgos para
gaticntesieducatycs Ia seguridad o focos de contaminacion, enire ofros. CONEES OEEFIE S
y protectores ' PARCIALMENTE
Ambientes educativos Se observa que la UDS cuenta con espacios accesibles, organizados y adecuados que favorecen la comodidad, movilidad y autonomia de las nifias, los nifios, sus familias y el talento humano dentro de la nidad de servicio. Estos espacios facilitan el desplazamiento seguro, el aprovechamiento funcional de las SEOBSERVA | NOSE OBSERVA | SE OBSERVA
y protectores diferentes areas, promoviendo entomnos protectores, seguros, inclusivos y orientados al bienestar integral. PARCIALMENTE
La UDS cuenta con condiciones de seguridad para proteger alas nifias y los nifios, como mobiliario e infraestructura en buen estado, espacios organizados y medidas que previenen accidentes. Ademas, se evidencian mecanismos de seguridad en puertas y areas de acceso restringido que ayudan a evitar el ingreso a
Ambientes educativos zonas de riesgo o la salida de las nifias y los nifios sin acompafiamiento del talento humano. CUMPLE NO CUMPLE cur
y protectores PARCIALMENTE
La UDS cuenta con el suministro de los servicios publicos requeridos para la atencion como: acueducto municipal o veredal, abastecimiento por carro tanque o agua de botellones o en bolsa (dandole adecuado manejo a los residuos plasticos), agua lluvia tratada, sistema de agua por gravedad proveniente de una
Ambientes educativos fuente hidrica tratada, apta para el consumo humano, manejo de (sistemas alternativos como pozo séptico, sumideros, biofiltros, biodigestor, entre otros), sistema de comunicacion que permita avisar e caso de presentarse algin evento adverso con la operacion del servicio, energia eléctrica o algun sistema CUMFTE NO CUMPLE CUMPLE
¥ protectores alternativo para garantizar dicho servicio. Nota en caso de no contar se puede plantear utilizar paneles solares o planta eléctrica. PARCIALMENTE
La UDS cueta con sanitarios u orinales en condiciones optimas y seguras de linea infantil por cada 20 nifias y nifios o adaptadores para inodoro para el uso exclusivo de las nifias y nifios mayores de 2 afios, 1 lavamanos instalado por cada 20 nifias o nifios o pocetas con varias griferias a una altura e entre 0,45 m y
Ambientes educativos 0,55 m medidos a partir del acabado de piso, 1 ducha con griferia tipo teléfono por cada UDS. Nota: En caso de que haya divisiones y/o puertas en los sanitarios, estas deben tener una altura que permita el control visual de un adulto (las puertas no deben tener seguros) fPLE NO CUMPLE CUMPLE
y protectores PARCIALMENTE
Indague con el talento humano de la UDS, la forma en que identifica y las acciones que realiza ante situaciones que pone en riesgo la vida e integridad fisicay emocional de las nifias, los nifios y personas gestantes, como: asfixia, ahogamiento por inmersion (baldes, canecas, tanques, aljibes, albercas y recipientes con
Ambientes . agua, represas, tanques subterraneos y otros liquidos sin proteccion, sin tapa, reja o aislamiento, caida de altura y de la propia altura, quemaduras, intoxicaciones, electrocucion, accidente por golpe con objeto contundente, riesgos por heridas con objetos corto punzantes, mordedura de un animal, accidentes por arma aOEE
o S de fuego, derrumbe, inundacién, sismo, temblor, incendio o situacion de emergencia CUMPLE NO CUMPLE AT i
La UDS cuenta con un registro de novedades donde se reporten accidentes, cambios en el estado de salud, iones fisicas o emoci i llegadas tarde & idades de las nifias, nifios y mujeres gestantes, asi como las acciones implementadas y el seguimiento realizado frente a cada
Ambientes educativos situacion presentada. ol € NO CUMPLE. CUMPLE
y protectores PARCIALMENTE
Todos las nifias y nifios que asisten a la UDS cuentan con una pdliza de seguro de accidentes que los ampara desde la fecha de vinculacion al servicio y hasta la terminacion del contrato de aporte o convenio , y segan los amparos que establece el manual técnico modalidad institucional para la atencion integral a la
Ambientes educativos primera infancia del Servicio de Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogar Infantil. e NO CUMPLE CUMPLE
y protectores PARCIALMENTE
La UDS cuenta con los recursos para la atencion de emergencias segun lo establecido en el Estandar 45, tales como sistemas de alarma, extintores, botiquines y elementos de 6 i de proteccion y resp P frente a situaciones de riesgo.
Ambientes educativos CUMPLE NO CUMPLE CIMELE
y protectores PARCIALMENTE
Ambientes educativos @ Verifique que la UDS disponga de mobiliario, material pedagogico, elementos de aseo, cocina, comedor, lenceria, apoyo audiovisual, equipos e insumos suficientes, seguros, pertinentes y en buen estado, acordes con las caracteristicas de la poblacién atendida e OEITE CUMPLE
y protectores PARCIALMENTE
En el exterior de la UDS, se observa el aviso visible que indique la informacion establecida en el Manual de Imagen Corporativa Aplicacion para Operadores, Contratistas o Convenios el ICBF vigente o en el documento que o modifique o sustituya. Este debe contener la linea nacional 141 y la linea gratuita
IS RS 018000918080 e NO CUMPLE CUMPLE
y protectores PARCIALMENTE
3. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE ALIMENTOS EN LA UDS
Componente de | Metodologia de B R
a verfificacién
En la UDS se cuenta_con evidencias de la implementacion del plan de cualificacion en consejeria en lactacia humana: fotografias y/o videos, actas firmadas y/o listados de asistencia, entre otras, incluyendo de manera obligatoria, las propuestas para la Semana Mundial de la Lactancia Matema (Humana), el Dia
Salud, alimentacion y @ @ Mundial de la Proteccion de la Lactancia Materna (Humana), Relactancia, Codigo de sucedaneos de laleche matema y se pueden encontrar las estrategias operativas para el almacenamiento de la leche humana en el servicio (Banco de leche humana). /cuMP:s/ O
nutricion
T Ante la ocurrencia de situaciones como presencia de vomito, fiebre, diarrea, i i de la infancia, idas por alimentos (ETA) en alguna niia o nifio, indague con el talento humano de la UDS, si conoce la manera de identificar los Signos de Alarma y el procedimiento de
alud, alimenacion ¥ |\, activacion de rutas en salud. NO
nutricion
Los alimentos servidos corresponden al ciclo de mend en la cantidad establecida por la minuta patron. Hay 2 i ios méximo de alimentos al dia ¥ en el mend del dia se entrega los 15 g de AVVN Bienestarina en alguna de las preparaciones.
Salud, alimentacion y CUMPLE NO CUMPLE
nutricion
Si el dia de visita se evidencia toma de medidas antropoméicas, se garanizan los equipos son los adecuados y calibrados: bascula pesa bebés, tallimetro o infantémetro y cinta mérica. Asimismo, se evidencia que quien realiza la valoracion, tiene cuidado en salvaguardar la dignidad, privacidad e integridad de las
Salud, alimentacion y @ nifias y los nifios, con interaccion respetuosa, brinda confianza y se evita précticas q temor o malestar. habla con los nifios y cuidadores explicando de forma clara el procedimieto. e NO CUMPLE
nutricion
Las ninas y los nifios con aguda moderada o severa cuentan con seguimiento antropométrico semanal, mientras que aquellos con riesgo de ‘aguda reciben quincenal. Asimismo, se verifica el registro oportuno e la informacion en el sistema
Salud, alimentacion y @ CUENTAME y registro de de novedades | tinuo d X CuMPLE NO CUMPLE
nutricion




Salud, alimentacion y

®

Todas las nifias y nifios cuentan con toma de datos antropométricos y estos estan registrados en el "F datos dispuesto por el ICBF, de acuerdo con los tiempos para la toma y cargue en el CUENTAME establecidos dentro de la Guia Operativa del Servicio Centros de desarrollo
infantil (CDI) Los datos del formato de captura de datos antropométricos dispuesto por el ICBF coinciden con los cargados enel CUENTAME

nen @ CUMPLE NO CUMPLE
nutricion
Confirme que el talento humano de la UDS reconoce e identif Tos signos fisi iados a 6n aguda y los signos de alarma en niias y nifios menores de cinco afios, conforme ala Guia Operativa, realizando el respectivo registroy do apli
Sl menieloRy @ CUMPLE NO CUMPLE
nutricion
En caso de que la EAS identifique barreras de atencion en salud, cuenta con el reporte realizado en el trascurso de la semana de la ion del caso, al supervisor/i del contrato o convenio, que contiene la informacién minima requerida en el estandar 15 de la Guia Operativa del Servicio Centro de
Salud, alimentacién y Desarrollo infantil-CDI y Hogar Infantil CUMPLE NO CUMPLE
nutricion
La UDS cuenta con el soporte del concepto higiénico sanitario vigente y favorable expedido por la autoridad ssmlans 2 compelente En o caso de enconirarse que [ UDS no presenta concepio igiénico saniario o presenta un concsptofavorable con requerimientos o favorable condicionado, cuenta con el ramit ane la
Salud, alimentacién y Secretaria de Salud para gestionar la visita y para el caso en el cual el concepto sea favorable con ol de la UDS garantiza las acciones de mejora que posibiliten el cumplimiento de lo identificado. cumA(e NO CUMPLE
nutricién
LLa UDS cuenta con certificados de control de plagas, de acuerdo con el mecanismo y la periodicidad establecida en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en el programa de control de vectores.
B2 simeniaceny cumele NO CUMPLE
nutricion
La UDS cuenta con certificado e lavado de tanques, de acuerdo con la periodici blecida en el Plan de basico de la UDS, especificamente en el programa de manejo y control del agua. En caso de que aplique.
B2 simeniaceny CUMPLE NO CUMPLE
nutricion
L ios destinados para i ¥ servido de alimentos, tran libres de animales (en general), veci : roedores e insectos.
Salud, alimentacion y @ cuMPLe NO CUMPLE
El servido y distribucién de los alimentos se realiza en el menor iempo posible, se mantienen protegidos de la contaminacién ambiental cuando se requiere esperar entre una etapa de elaboracion de alimentos y la siguiente, y se sirve en utensilios pertinentes, garantizando adecuadas temperaturas de los alimentos y
@ Gptimas condiciones de inocuidad, de acuerdo con lo descrito en el manual de buenas précticas de manufactura dela UDS. Nota: Es i que el tiemp la cocciény el el menor posible.
b ey SEOBSERVA | NO SE OBSERVA
nutricion
Todas las superfcies de contacto directo con los alimentos cuentan con un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres . grietas u ofras i puedan atrapar particulas de alimentos o microorganismos que afecten la inocuidad del alimento
Salud, alimentacién y @ CymiPLE NO CUMPLE
nutricion
@ Los alimentos (cames, verduras, frutas, Iacteos, huevos, no perecederos) se encuentran en buen estado (sin magulladuras, sobre madurados, sin mal olor, sin moho, sin viscosidad, no vencidos) de acuerdo a lo descrito en el manual de buenas practicas de manufactura dela UDS.
Salud, alimentacién y CcymPLE NO CUMPLE
nutricion
La UDS dispone de los elementos necesarios para la conservacién de los alimentos (neveras, congeiadores, enire otros) y estos se encuentran en buen estado, funcionales y en condiciones higiénicas, de acuerdo con lo descrito en el manual de buenas précticas de manufactura de la UDS. Asi mismo, para la
@ refrigeracion y congelacion de los alimentos, las neveras y enfriadores cumplen con el en ylos cumplen con (-18) grados cenllgmdos
Salud, alimentacion y CyriPLE NO CUMPLE
nutricion
Se observa que durante el almacenamiento, preparacion y servido de los alimentos se evita el contacto entre alimentos crudos y cocidos, as como entre alimentos sin lavar y alimentos previamente lavados y desinfectados, mediante el uso adecuado de espacios, recipientes y utensilios diferenciados, de acuerdo con lo
X establecido en el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de la UDS,
S Cle =2y CuiPLE NO CUMPLE
nutricion
Las areas de elaboracion de alimentos poseen sistemas de ventilacion directa o indirecta, evitando | inacion del espacio o i del personal, previni ion del vapor, polvo y facilitando la remocion del calor y las aberturas para circulacion del aire estan protegidas con malla anti-insectos
Salud, alimentacién y de material no corrosivo, removibles para su facil limpieza y reparacion. (e NO CUMPLE
nutricion
4. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONADAS CON EL PROCESO PEDAGOGICO
Componente de | Metodologia de P B
atencion a verfificacién erificador espuesta
La UDS cuenta con un Proyecto Pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencién integral a la primera infancia, alineado con los referentes de educacion inicial. Este d o responde a la realidad yalas delas niias, los nifios y sus familias o
Proceso pedagégico cuidadores, incluyendo mujeres gestantes, y se construye acorde con el contexto para orientar las practicas pedagégicas y de cuidado. a3 NO CUMPLE
La UDS cuenta con planeacion pedagdgica elaborada desde el primer dia de atencion, la cual incluye fecha, i ion de las i gicas, estrategias, recursos o materiales y valoracion de las experi Asimismo, se evidencia que su se realiza con
Proceso pedagogico una periodicidad diaria, semanal o, maximo, quincenal. CUMPTE NO CUMPLE

8%@@

Se Observa que el talento humano de la UDS implementa practicas de cuidado y bienestar con las nifias, los nifios. promoviendo habitos de vida saludable relacionados con alimentacion, descanso, higiene. Asimismo, se evidencia que acciones como el cambio de pafial, control de esfinteres, lavado de manos e

Proceso pedagégico higiene oral se realizan de manera oportuna, y de acuerdo con las necesidades de cada nifia o nifio, favoreciendo su bienestar, comodidad, salud y prevencion de afectaciones o enfermedades. SE RVA | NO SE OBSERVA
La UDS dispone de ambientes pedagbgicos enriquecidos y organizados de manera intencional, que promueven experiencias significativas a partir de la interaccion de las nias y los nifios con [os objetos, las personas, el lenguaje y la cultura, favoreciendo el aprendizaie, la participacion y el desarrollo inegral.
Proceso pedagégico SEOBSERVA | NO SE OBSERVA
El talento humano de la UDS registra mensualmente las observaciones al desarrollo de cada niia y nifo, utiizando i diarios de campo, bitacoras o registros Estos integran sus interacciones y fendo reconocer intereses, que se relacione
Proceso pedagogico @@ como objeto,personas, lenguaie y cultura orientando la préctica pedaggica con pertinencia y sentido. G O CUETE
La UDS cuenta con los soportes (actas y registros e asistencia) de las jornadas de reflexion pedagdgicas, realizadas con el talento humano minimo una (1) vez al mes durante cuatro (4) horas. Las actas incluyen los compromisos y aportes para fortalecer e trabajo de las nias y los nifos.
Proceso pedagogico CUMPLE NO CUMPLE
5. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONAS CON TALENTO HUMANO
Componente de | Metodologia de v
erificador Respuesta
atencion Ia verfificacion B
El Regisiro de Asistencia Mensual - RAM esta diigenciado adscuadaments en tinta para eviar alferacionss y 5o encuenira sin achones, sin espacios en blanco, sin enmendaduras, sin duplicados, sn exceder [a fecha do la atencion y se esta realizando diariamento ol registro do asistencia de 0s participantes on o
Gestion nstitucional y sistema de i CUENTAME. Nota: Verifique que el pla con las i para su cjemplo: Si el Usuario asistid se pone una *A" y si no asisic se pone una ", I explicacion completa de la inasistencia debe detallarse en el regisiro de novedades. G (OEELS
-administrativo
Indagar con el talento humano de la unidad de servicio que la EAS haya efectuado de manera oportuna el pago de honorarios y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, identificando posibles novedades o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de estas obligaciones y prestacion del servicio.
Gestion nstitucional y e O CUMPLE
-administrativa
o El talento humano p laUDS al do en ol CUENTAME. Nota: corroborar con el reporte actualizado que debe llevar el profesional encargado de la verificacion.
Gestion institucional y G G
‘administrativa
La UDS cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifas, los nifos y mujer gestante en un directorio completo y actualizado
Gestion institucional y e O CUMPLE
|

administrativa




Gestion institucional y
administrativa

La UDS, cuenta con un mecanismo para la recepcion de preguntas, quejas, reclamos, felicitaciones, sugerencias. denuncias - PQRSFD, accesible al publico y socializado a través de estrategias de comunicacién (Jomadas de socializacion, carteleras, pancartas, entre otros). J/M/ ‘
NO CUMPLE

5. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONAS CON TALENTO HUMANO

40. La unidad de servicio cuenta con el talento humano requerido teniendo en cuenta la guia operativa del servicio para la atencion de nifias, nifios y mujeres gestantes con enfoque diferencial, garantizando las proporciones establecidas para la modalidad y servicio. Ademas, se asegura que las interacciones del
Talento humano ‘ afectivas y protector: una atencion adecuada y de calidad. NO CUMPLE
srovack v PRBRICON —— P
i [y —
6. REVISION DOCUMENTAL RELACIONADA CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
Componente de | Metodologia de v
erificador Respuesta
atencio Ia verfificacion B
Famil dad La UDS cuenta con a ficha de caracterizacion actualizada del grupo de familia o cuidadores, Revisar muestra segin los procedmientos
lota: este formato debe ser diligenciado méaximo al primer mes de la implementacion del servicio o incio de la atencion den las nifias y los nifios CUMPLE NO CUMPLE
‘amilia comunidad y Nota: este formato debe ser dil do mé) I de Ia implementacion del servicio o incio de la atencion den las nifas y los nifi CUMPLE
redes sociales PARCIALMENTE
El talento humano de la UDS conoce las sefiales de alerta que pueden indicar una amenaza o vulneracion de derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes, sabe como actuar ante estos casos y cuenta con soportes que evidencian la identificacion, reporte, activacion de la ruta y seguimiento realizado, cuando
Familia comunidad y cones CUMPLE
ponda. NO CUMPLE
redes sociales PARCIALMENTE
La UDS cuenta con un pacto de convivencia, construido dentro del primer mes de inicio de atencién, con la participacion de las ninas y los nifios y sus familias, donde se refleje los acuerdos a los que se llegaron, para fortalecer la convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno de la prestacion del servicio.
Familia comunidad y = (TR CUMPLE
redes sociales PARCIALMENTE
La UDS cuenta, dentro de los tres primeros meses de atencion, con un Plan de Formacion y Acomparniamiento a Familias y cuidadores, construido a partir del analisis de y orientado al las précticas de cuidado, crianza y proteccion integral. Asi mismo, se evidencian soportes de
y acordes a las y momento del curso de vida de las nifias, los nifios y sus familias:
Familia comunidad y CUKPLE NO CUMPLE CUMRLE
redes sociales PARCIALMENTE
Durante la visita se evidencia que el talento humano promueve, en la cofidianidad del servicio, la apertura, acogida y vinculacion de las familias, i icipacion en las acciones relaci con el cuidado, la crianza y el desarrollo integral de las nifias y los nifios.
Familia, comunidad y
Sl RE ALGUNAS VECES NUNCA
redes sociales

4 e -

ProMOCN ¥ PREVENCIEN
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7. REVISION DOCUMENTAL RELACIONADA CON LOS DOCUMENTOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS

Componente de | Metodologia de
aten

la verfificacién Verificador Respuesta

_— o Todas las nifias y nifios, cuentan con documento de identidad (registro civil) o aquel que haga sus veces para extranjeros, los cuales estan legibles (sin tachones ni enmendaduras) y deben estar en el archivo fisico o digital.
amilia, comunidad y

redes sociales

\

CUMPLE NO CUMPLE
Todas las nifias y nifios, cuentan con soporte de afiliacion en estado acivo vigente en fisico o digital (no superior a seis (6) meses) al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS. Para los casos de afiliaciones al régimen especial de salud, se valida el camé ola certificacion emitida por la entidad
Salud y nutricion prestadora. En caso de no tener el documento, la UDS cuenta con el soporte de las entregadas para solicitar el proceso de afiliacion y del realizado con los familiares y acudientes para su ¥ realiza el reporte en el registro de novedades. CUMPLE NO CUMPLE
@ Todas las nifias y nifios, cuentan con soporte de asistencia a la consulta a valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) de acuerdo a la edad. En caso de no tener el documento, la UDS cuenta con el soporte de las orientaciones entregadas para el acceso ala consulta y del compromiso realizado /
Salud y nutricién con las madres y acudientes para su realiza el reporte en el registro de novedades. CUMPLE NO CUMPLE
@ Todas las nifias y los nifios cuentan con soporte en fisico o digital de la apllcaclon del esquema de vacunacion completo para la edad, de acuerdo con lo establecido en el esquema nacional de vacunacin para Colombia. En caso de no contar con el documento, la UDS cuenta con el soporte de las orientaciones /
Salud y nutricion entregadas para el acceso a esta atencién en salud y el on las familias y cuidadores para su y realiza el reporte en el registro de novedades CUMPLE NO CUMPLE
Todas las ninas y los nifios cuentan con la aplicacion y registro oportuno de Ia Escala Gusltaa de Veloracion del Desarrall nfanil Revisad (ECVDIR) cada tres (3) meses desde su ingreso al servicio, oon 105 soportes debidamento archivados en sus carpetas individuales. Asimismo, la UDS dispone de las actas y
e oG oI listados de asistencia que evidencian la socializacién periédica de los resultados con las familias y cuidadores, a partir del analisis de los instrumentos de observacion y valoracion del desarrollo, i integral y el oportuno a cada nifa y nifo. 1 NO CUMPLE

8. COBERTURA Y ASISTENCIA A LA UDS

77. Registre el total de participantes asignados a la UDS ‘ 108 ‘ ‘
78. Registre el nimero total de participantes presentes en la UDS al momento de la verificacin ‘ 116 ‘ ‘
79. ¢LLos participantes registrados en el RAM corresponden alos participantes presentes en la UDS al .
momento de la verificacion?
80. 4l numero de participantes registrados en el CUENTAME corresponden alos asignados a la ‘ s ‘ ‘
uDS?
9.0BSERVACION EN EL MARCO DE LAS INTERACCIONES DE CALIDAD Y CUIDADO SENSIBLE.
o anara mocarade, anke o . Frecuencia de inferaccién
o a0
@ e —— - — a o Durante la visita, se observa adecuada organizacion de los espacios y materiales; ademés la UDS cuenta con ambientes creativos i q una
@ iales y espacios, de cuidado que permitan a las nifias y los nifios explorar, jugar | 10% 40% Observacion general adecuada interaccion de las nifias y los nifios y el talento humano.
einteractuar libremente, favoreciendo su desarrollo integral.
ES—— J— — — Durante [a visita en la UDS, se observa que el talento 0 yde icacion asertiva con lasy os particpantes, alendiendo con sensibiidad
” . ’ cuando los nifios expresan sus emociones con llanto u otras. de molestia e mediadas por el respeto y el buen trato.
nifos, v de manera sensibley einiclativas. | 100 | oo on ! .
. establece fect i caricias, : servacion general
isual y ubica sualtura para e ek et e e
|Ettatento h t e i o a curiosidad, la Durante la visita se evidencia experiencias pedagégicas acorde a los grupos etarios en el marco de a educacin inicial y en coherencia con el proyecto pedagégico; provocando
@undagacmn yta resolucién de problemas, ias signific parael vel 0% | 40% Observacion general | escenarios de libre desarrollo de las nifias y los nifios.

desarrollo integral de las nifias y los nifos.

Enla UDS, se observa que el talento humano genera espacios que genera viculos afectivos e integando a as familias en los precesos de atencion potencializandola
general entre los actores.

Jrelaciones con otros, la autonomia y el trabajo en equipo de las nifias y los nifios.

h fi 6 favorecen la icacio 6n con los
ebes, i de manera ibl gestos e inici busqueda e it 10% 40%

con las personas de su entorno.

@ @ £l ; fortalecen ellenguaje, las x| am

Se observa una interaccion respetuosa y sensible por parte del talento humano, favoreciendo la comunicacion con los bebés y iones e
Observacion general | iniciativas. Se sugiere fortalecer continuamente estas practicas para promover una participacion cada vez mas activa de los nifios y nifias en sus procesos de exploracion y relacion
con el entorno.

Durante el senvido y consumo de alimentos en el comedor, las nifias y nifios consumen los alimentos sin resistencia y se evidencia un adecuado acompanamiento en los

@ Eltalento humano orfenta a s familias sobre el cuidado sensibley el bienestar de as ifias y o3 ifos, y Observacion general i e e ST = o e T e ey ot e e Ao

el hogar al momento delingresoy la salida de la UDS.

R N NR Y




En las salas donde se dasarrolla los procesos pedagogicos con las nifias y os nifios, se observa una ion enriquecida y con intenci de acuerdo con la planeacion

La UD:! las vivas alas ninas y los nin o
i ' e 4 10% | 40% % Observacion general | Pedagogica.
eljuego, la expl y el aprendizaje en ambiente a

1. Las nifias y los nifios Participa espontaneamente en el juego y aprendizaje. S|
2.La agente educativa o auxiliar peagogica promueve habitos y practicas de alimentos saludables a las nifias y los nifios ___S|

3.Las inteaciones entre pares Son POStivas - --rrrr-—mm-r

41a agente educativa o auxiliar pedagogica interactua de forma negativa con las nifias y los nifios —NO- - 5.0bservo llanto o
temor por parte de algun nifio o nifia al ingreso o durante la estadia en la UDS———NO-

Fortalec las afectivas y de manera
Recomendaciones y acuerdos de mejoraen el marco de las interaciones y cuidado sensible T e A A e interesos y e e e
REGISTRE CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE INFORMAR AL SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO O CONVENIO
Se requiere fortalecer los aspectos en la prevencién de factores de riesgos de acci enel ambientes y K’\ -
protectores.
IDY JOHANNA TORRES
Hora finalzacion 500 am [ x] »m FIRMA Y CARGO DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE EVALUADOR

Vvt 5 e e Jocsiments .. lease v of ol ymblentah




